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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 

ПРАКТИКИ 
 

Цель практики: формирование у студентов научно-исследовательской 

компетенции как компонента их профессиональной компетентности. Обучающиеся 

должны быть способны к научно-исследовательской деятельности в сфере 

педагогического и иноязычного образования. Владение методологией и методами 

исследования позволит студентам выявлять проблемные поля, тенденции развития 

науки на современном этапе развития общества, определять перспективы ее 

совершенствования и создавать продуктивные модели ее функционирования. 

 

Задачи практики: 

1. Формулирование темы исследования; 

2. Обоснование актуальности исследования и характеристика степени 

разработанности проблемы; 

3. Определение цели и задач исследования; 

4. Отбор методов исследования; 

5. Определение объекта и предмета исследования; 

6. Формулирование рабочей гипотезы исследования; 

7. Характеристика эмпирической базы исследования; 

8. Обработка основных результатов исследования; 

9. Определение теоретической значимости исследования и практической 

ценности его результатов; 

10. Подготовка доклада на конференции; 

11. Подготовка и публикация текста научной статьи в сборнике материалов 

конференции или научном журнале; 

12. Проведение эмпирического эксперимента и фиксация его результатов; 

13. Подготовка текста ВКР. 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: научно-исследовательская работа 

Способ проведения практики: стационарная 

Форма проведения практики: рассредоточенная 

Объем и продолжительность практики: 
   Таблица 1  
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1 1 2 3 108 5 103 2 зачет с оценкой 

1 2 2 3 108 5 103 2 зачет с оценкой 

2 3 2 3 108 5 103 2 зачет с оценкой 

2 4 4 6 216 6 210 2 зачет с оценкой 

Итого по практике  10 15 540 21 519 8  

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 

 

Результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения 

компетенций: 
   Таблица 2 

№ 

п/п 
Код и наименование компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 
Результаты обучения по практике 

1 2 3 4 

1 УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между ними 

Знать 

систему представлений о взаимосвязи 

филологии, культурологии, психологии, 

лингводидактики и методики обучения 

русскому языку. 

Уметь 

выявлять проблемные ситуации для 

дальнейшего анализа. 

Владеть 

приемами анализа проблемной ситуации как 

системы. 

УК-1.2. Осуществляет поиск 

алгоритмов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации. 

Определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей детальной 

разработке. Предлагает способы их 

решения 

Знать 

- алгоритмы решения поставленной 

проблемной ситуации; 

- способы получения необходимой 

информации. 

Уметь 

- выбирать необходимый алгоритм решения 

поставленной проблемной ситуации; 

- находить нужную информацию; 

- определять круг задач, вопросов для 

дальнейшего их решения. 

Владеть 

- набором инструкций, команд для решения 

поставленной проблемной ситуации; 

- способами нахождения и обработки нужной 

информации. 

УК-1.3. Критически оценивает 

надежность источников информации, 

работает с противоречивой 

информацией из разных источников 

Знать 

- приемы оценивания надежности источников 

получаемой информации; 

- приемы работы с противоречивой 

информацией из разных источников. 

Уметь 

- определять степень надежности источников 

информации; 

- сопоставлять полученную противоречивую 

информацию из разных источников. 

Владеть 

- технологией определения степени 

надежности источников информации; 
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- методологией сопоставительного анализа 

противоречивой информации из разных 

источников. 

УК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументирует 

стратегию решения проблемной 

ситуации на основе системного и 

междисциплинарного подходов 

Знать 

систему представлений о взаимосвязи 

филологии, культурологии, психологии, 

лингводидактики и методики обучения 

русскому языку 

Уметь 

на должном уровне объяснять выбор той или 

иной стратегии решения проблемной 

ситуации. 

Владеть 

методологией научного познания, 

технологией представления результатов 

исследования. 

2 УК-2. Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость (научную, 

практическую, методическую и иную 

в зависимости от типа проекта), 

ожидаемые результаты и возможные 

сферы их применения 

Знать 

методы и средства познания; 

принципы разработки концепции проекта. 

Уметь 

применять методы и средства познания, 

обучения и самоконтроля для своего 

интеллектуального развития, повышения 

культурного уровня, профессиональной 

компетенции; 

разрабатывать концепцию проекта, 

формулировать его основные характеристики. 

Владеть 

знанием методологических принципов и 

методических приемов научной деятельности; 

механизмами разработки концепции проекта. 

УК-2.2. Способен видеть результат 

деятельности и планировать 

последовательность шагов для его 

достижения. Формирует план-график 

реализации проекта и план контроля 

за его выполнением 

Знать 

методы и средства познания; 

требования к плану-графику реализации 

проекта и плану контроля за его 

выполнением. 

Уметь 

применять методы и средства познания, 

обучения и самоконтроля для своего 

интеллектуального развития, повышения 

культурного уровня, профессиональной 

компетенции; 

прогнозировать результаты проекта и 

определять алгоритм их достижения; 

формировать план-график реализации 

проекта и план контроля за его выполнением. 

Владеть 

знанием методологических принципов и 

методических приемов научной деятельности; 

навыками прогнозирования и планирования в 

рамках подготовки проекта. 

УК-2.3. Организует и координирует 

работу участников проекта, 

способствует конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды 

необходимыми ресурсами 

Знать 

методы и средства познания; 

специфику работы участников проекта; 

необходимые для проекта ресурсы; 

способы преодоления разногласий и 

конфликтов. 

Уметь 

применять методы и средства познания, 

обучения и самоконтроля для своего 

интеллектуального развития, повышения 

культурного уровня, профессиональной 

компетенции; 

обеспечивать конструктивное преодоление 

разногласий и конфликтов в образовательной 
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деятельности; 

организовывать и координировать работу 

участников учебного процесса. 

Владеть 

знанием методологических принципов и 

методических приемов научной деятельности; 

навыками преодоления разногласий и 

конфликтов в образовательной деятельности; 

механизмами координации совместной 

работы в рамках учебного процесса и его 

организации. 

УК-2.4. Представляет публично 

результаты проекта (или отдельных 

его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических 

семинарах и конференциях 

Знать 

различные виды и продукты научно-

исследовательской деятельности (научные 

статьи, авторефераты, диссертации, 

монографии и др.; научные доклады); 

требования, предъявляемые к участникам 

научно-практических семинаров и 

конференций. 

Уметь 

составлять и оформлять научную 

документацию (диссертацию, отчеты, 

рефераты, аннотации, научные доклады, 

статьи, списки использованной литературы, 

источников, а также внутритекстовых 

ссылок); 

представлять результаты проекта на 

различных научных мероприятиях. 

Владеть 

методологией ведения исследовательской 

деятельности; 

навыками оформления и представления 

результатов проекта. 

УК-2.5. Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику 

результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение) 

Знать 

различные виды и продукты научно-

исследовательской деятельности (научные 

статьи, авторефераты, диссертации, 

монографии и др.; научные доклады); 

возможные пути внедрения результатов 

проекта в практику. 

Уметь 

составлять и оформлять научную 

документацию (диссертацию, отчеты, 

рефераты, аннотации, научные доклады, 

статьи, списки использованной литературы, 

источников, а также внутритекстовых 

ссылок); 

формулировать и обосновывать 

необходимость и алгоритмы внедрения в 

практику результатов проекта. 

Владеть 

методологией ведения исследовательской 

деятельности; 

механизмами внедрения в практику 

результатов проекта; 

навыками обоснования необходимости 

практической реализации проекта и его 

результатов. 

3 УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию 

сотрудничества и на ее основе 

организует работу команды для 

достижения поставленной цели 

Знать 

- методики формирования команд; 

- методы эффективного руководства 

коллективом; 

- основные стили руководства; 

- понятие стратегии сотрудничества и 

способы ее реализации. 

Уметь 
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- разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта; 

- формулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели; 

- разрабатывать командную стратегию. 

Владеть 

- умениями анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые 

коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели; 

- комплексным представлением о стратегии 

сотрудничества и ее практической 

реализации. 

УК-3.2. Учитывает в своей 

социальной и профессиональной 

деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая 

критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том 

числе посредством корректировки 

своих действий 

Знать 

- методики формирования команд; 

- методы эффективного руководства 

коллективом; 

- основные стили руководства; 

- интересы, особенности поведения и мнения 

других участников профессионального или 

академического взаимодействия. 

Уметь 

- разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта; 

- формулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели; 

- разрабатывать командную стратегию; 

- учитывать в социальной и 

профессиональной деятельности интересы, 

особенности поведения и мнения (включая 

критические) других участников данной 

деятельности; 

- корректировать собственные действия с 

учетом указанных особенностей. 

Владеть 

- умениями анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые 

коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели; 

- способностью корректировать собственные 

действия с учетом интересов, особенностей 

поведения и мнений других участников 

деятельности. 

УК-3.3. Разрешает конфликты и 

противоречия при деловом общении 

на основе учета интересов всех 

сторон. Создает рабочую атмосферу, 

позитивный эмоциональный климат в 

команде 

Знать 

- методики формирования команд; 

- методы эффективного руководства 

коллективом; 

- основные стили руководства; 

- природу конфликтов и противоречий в 

образовательной деятельности; 

- способы создания рабочей атмосферы и 

позитивного эмоционального климата. 

Уметь 

- разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта; 

- формулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели; 

- разрабатывать командную стратегию; 

- разрешать конфликты и противоречия при 

деловом общении; 

- учитывать интересы сторон; 

- создавать рабочую атмосферу, позитивный 

эмоциональный климат в команде. 

Владеть 
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- умениями анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые 

коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели; 

- алгоритмами разрешения конфликтов и 

противоречий при деловом общении. 

УК-3.4. Предвидит результаты 

(последствия) как личных, так и 

коллективных действий 

Знать 

- методики формирования команд; 

- методы эффективного руководства 

коллективом; 

- основные стили руководства; 

- возможные результаты (последствия) 

различных действий. 

Уметь 

- разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта; 

- формулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели; 

- разрабатывать командную стратегию; 

- предвидеть и учитывать в деятельности 

результаты (последствия) личных и 

коллективных действий. 

Владеть 

- умениями анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые 

коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели; 

- навыком учета возможных последствий 

планируемых действий. 

УК-3.5. Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам 

команды, организует обсуждение 

разных идей и мнений, дает обратную 

связь по результатам 

Знать 

- методики формирования команд; 

- методы эффективного руководства 

коллективом; 

- основные стили руководства. 

Уметь 

- разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта; 

- формулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели; 

- разрабатывать командную стратегию; 

- давать корректную обратную связь по 

результатам командной работы. 

Владеть 

- умениями анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые 

коммуникации в команде для достижения 

поставленной цели. 

4 УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Демонстрирует 

интегративные умения, необходимые 

для выполнения письменного 

перевода и редактирования 

различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и 

т.д.) 

Знать 

переводческие приемы и трансформации, 

необходимые для выполнения разных типов 

перевода академического текста с 

иностранного(-ых) на государственный язык в 

профессиональных целях, а также для 

редактирования различных академических 

текстов. 

Уметь 

выполнять разные типы письменного 

перевода академического текста с 

иностранного(-ых) на государственный язык в 

профессиональных целях, а также 

редактировать различные академические 

тексты (рефератов, эссе, обзоров, статей и 

т.д.). 

Владеть 
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приемами выполнения разных типов перевода 

академического текста с иностранного(-ых) 

на государственный язык в 

профессиональных целях, а также 

редактирования различных академических 

текстов. 

УК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной 

деятельности на различных научных 

мероприятиях, включая 

международные 

Знать 

особенности построения устного выступления 

и принципы ведения эффективной дискуссии 

на международных мероприятиях, имеющих 

академическую и профессиональную 

направленность. 

Уметь 

представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности и принимать 

эффективное участие в академических и 

профессиональных дискуссиях на различных 

научных мероприятиях, включая 

международные. 

Владеть 

навыками представления результатов 

академической и профессиональной 

деятельности и эффективного участия в 

академических и профессиональных 

дискуссиях на различных научных 

мероприятиях, в том числе и международных. 

УК-4.3. Владеет жанрами письменной 

и устной коммуникации в 

академической сфере, в том числе в 

условиях межкультурного 

взаимодействия 

Знать 

жанры письменной и устной коммуникации в 

академической сфере, в том числе в условиях 

межкультурного взаимодействия в объёме, 

достаточном для выполнения различных 

типов перевода академического текста с 

иностранного(-ых) на государственный язык в 

профессиональных целях и редактирования 

различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 

Уметь 

использовать жанры письменной и устной 

коммуникации в академической сфере, в том 

числе в условиях межкультурного 

взаимодействия в объёме, достаточном для 

выполнения различных типов перевода 

академического текста с иностранного(-ых) 

на государственный язык в 

профессиональных целях и редактирования 

различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.). 

Владеть 

жанрами письменной и устной коммуникации 

в академической сфере, в том числе в 

условиях межкультурного взаимодействия в 

объёме, достаточном для выполнения 

различных типов перевода академического 

текста с иностранного(-ых) на 

государственный язык в профессиональных 

целях и редактирования различных 

академических текстов (рефератов, эссе, 

обзоров, статей и т.д.). 

УК-4.4. Демонстрирует 

интегративные умения, необходимые 

для эффективного участия в 

академических и профессиональных 

дискуссиях 

Знать 

особенности и основные характеристики 

письменной и устной речи для академических 

целей; 

нормы и правила участия в академических и 

профессиональных дискуссиях. 

Уметь 

вести эффективные академические и 
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профессиональные дискуссии. 

Владеть 

навыками ведения эффективных 

академических и профессиональных 

дискуссий. 

УК-4.5. Демонстрирует 

интегративные умения выполнять 

разные типы перевода 

академического текста с 

иностранного (-ых) на 

государственный язык в 

профессиональных целях. Умеет 

использовать сеть интернет и 

социальные сети в процессе учебной 

и академической профессиональной 

коммуникации 

Знать 

особенности и основные характеристики 

письменной и устной речи для академических 

целей; 

различные типы перевода; 

специфику перевода академического текста; 

электронные ресурсы, полезные для учебной 

и академической профессиональной 

коммуникации. 

Уметь 

вести эффективные академические и 

профессиональные дискуссии; 

выполнять разные типы перевода 

академического текста в профессиональных 

целях; 

использовать сеть интернет и социальные 

сети в процессе учебной и академической 

профессиональной коммуникации. 

Владеть 

навыками ведения эффективных 

академических и профессиональных 

дискуссий; 

интегративными умениями выполнять разные 

типы перевода академического текста; 

методикой отбора электронных ресурсов для 

учебной и академической профессиональной 

коммуникации. 

5 УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Адекватно объясняет 

особенности поведения и мотивации 

людей различного социального и 

культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знание причин появления 

социальных обычаев и различий в 

поведении людей 

Знать 

причины появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей различного 

социального и культурного происхождения. 

Уметь 

адекватно объяснять особенности поведения 

и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними. 

Владеть 

методами объяснения особенностей 

поведения и мотивации других людей с 

опорой на знание причин появления 

социальных обычаев и различий в поведении 

людей;  

навыками создания недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

УК-5.2. Владеет навыками создания 

недискриминационной среды 

взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач 

Знать 

причины появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей различного 

социального и культурного происхождения; 

понятие недискриминационной среды 

взаимодействия. 

Уметь 

адекватно объяснять особенности поведения 

и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе 

взаимодействия с ними; 

создавать недискриминационную среду 

взаимодействия. 

Владеть 

навыками создания недискриминационной 

среды взаимодействия при выполнении 
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профессиональных задач. 

6 УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Находит, обобщает и 

творчески использует имеющийся 

опыт в соответствии с задачами 

саморазвития 

Знать 

основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда; 

способы рефлексии собственного опыта; 

актуальные задачи саморазвития. 

Уметь 

планировать профессиональную деятельность 

с учетом ее особенностей и требований рынка 

труда; 

определять релевантные задачи саморазвития; 

обобщать и использовать имеющийся опыт. 

Владеть 

навыками анализа и планирования 

профессиональной деятельности с учетом ее 

особенностей и требований рынка труда; 

механизмами рефлексии имеющегося опыта. 

УК-6.2. Самостоятельно выявляет 

мотивы и стимулы для саморазвития, 

определяя реалистические цели 

профессионального роста 

Знать 

основы планирования профессиональной 

траектории с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда; 

возможные цели профессионального роста. 

Уметь 

планировать профессиональную деятельность 

с учетом ее особенностей и требований рынка 

труда; 

выявлять мотивы и стимулы для 

саморазвития, определять реалистические 

цели профессионального роста. 

Владеть 

навыками анализа и планирования 

профессиональной деятельности с учетом ее 

особенностей и требований рынка труда; 

алгоритмами анализа мотивов и стимулов 

саморазвития, траектории профессионального 

роста. 

7 ОПК-1. Способен осуществлять и 

оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет 

сущность приоритетных направлений 

развития образовательной системы 

Российской Федерации, законов и 

иных нормативных правовых актов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской 

Федерации, нормативных документов 

по вопросам обучения и воспитания 

детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных 

стандартов дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего образования, 

профессионального образования, 

законодательства о правах ребенка, 

трудового законодательства 

Знать 

- нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

образовательной организации; 

- федеральные государственные 

образовательные стандарты образования. 

Уметь 

анализировать существующие правовые 

нормы в сфере образования; 

прогнозировать результаты, оценивать 

последствия с учетом правовых норм и 

имеющихся ресурсов. 

Владеть 

ключевыми сведениями в области 

современных правовых норм, регулирующих 

образовательную деятельность; 

способами организации взаимодействия со 

всеми участниками образовательного 

процесса. 

ОПК-1.2. Применяет в своей 

деятельности основные положения 

нормативно- правовых актов в сфере 

образования и правильно их 

применяет при решении 

практических задач 

профессиональной деятельности, с 

Знать 

- нормативно-правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

образовательной организации; 

- федеральные государственные 

образовательные стандарты образования; 

- нормы профессиональной этики. 
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учетом норм профессиональной этики Уметь 

прогнозировать результаты, оценивать 

последствия с учетом правовых норм и 

имеющихся ресурсов; 

применять основные положения нормативно-

правовых актов в сфере образования при 

решении практических задач 

профессиональной деятельности. 

Владеть 

способами организации взаимодействия со 

всеми участниками образовательного 

процесса; 

механизмами практического применения 

правовых норм, регулирующих 

образовательную деятельность. 

8 ОПК-2. Способен проектировать 

основные и дополнительные 

образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое 

обеспечение их реализации 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программы 

дополнительного образования в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования 

Знать 

нормативно-правовые акты в сфере 

образования; 

требования к разработке программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования; 

педагогические и другие технологии, в том 

числе информационно-коммуникационные, 

используемые при разработке основных и 

дополнительных образовательных программ 

и их элементов. 

Уметь 

разрабатывать программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программы дополнительного образования; 

осуществлять отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ и их элементов 

Владеть 

алгоритмом разработки программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования; 

системой действий, направленных на 

осуществление отбора педагогических и 

других технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, 

используемых при разработке основных и 

дополнительных образовательных программ 

и их элементов. 

ОПК-2.2. Проектирует 

индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования в 

соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся 

Знать 

понятие индивидуального образовательного 

маршрута; 

образовательные потребности обучающихся; 

порядок проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования; 

педагогические и другие технологии, в том 

числе информационно-коммуникационные, 

используемые при разработке основных и 

дополнительных образовательных программ 

и их элементов. 

Уметь 

анализировать образовательные потребности 

обучающихся; 

проектировать индивидуальные 

образовательные маршруты освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 
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дополнительного образования; 

осуществлять отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ и их элементов 

Владеть 

алгоритмом проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ 

дополнительного образования; 

системой действий, направленных на 

осуществление отбора педагогических и 

других технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, 

используемых при разработке основных и 

дополнительных образовательных программ 

и их элементов. 

ОПК-2.3. Осуществляет отбор 

педагогических и других технологий, 

в том числе информационно-

коммуникационных, используемых 

при разработке основных и 

дополнительных образовательных 

программ и их элементов 

Знать 

педагогические и другие технологии, в том 

числе информационно-коммуникационные, 

используемые при разработке основных и 

дополнительных образовательных программ 

и их элементов. 

Уметь 

осуществлять отбор педагогических и других 

технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ и их элементов 

Владеть 

системой действий, направленных на 

осуществление отбора педагогических и 

других технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных, 

используемых при разработке основных и 

дополнительных образовательных программ 

и их элементов. 

9 ОПК-3. Способен проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-3.1. Проектирует требования к 

результатам совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

Знать 

специфику совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся; 

требования федеральных государственных 

образовательных стандартов к данной 

деятельности; 

современные технологии индивидуализации в 

образовании, формы образования 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь 

проектировать требования к результатам 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными 

потребностями; 

применять на практике технологии 

индивидуализации в образовании. 

Владеть 

специальными технологиями и методами, 

позволяющими организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся; 

навыком проектирования требований к 

результатам учебной и воспитательной 

деятельности. 
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ОПК-3.2. Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся 

Знать 

современные технологии индивидуализации в 

образовании, формы образования 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

понятия содержания, форм методов и 

приемов организации учебной и 

воспитательной деятельности. 

Уметь 

отбирать и использовать педагогически 

обоснованные содержание, формы, методы и 

приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; 

применять на практике технологии 

индивидуализации в образовании. 

Владеть 

методикой отбора и применения 

педагогически обоснованных содержания, 

форм, методов и приемов организации 

совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся; 

специальными технологиями и методами, 

позволяющими организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся. 

ОПК-3.3. Формирует позитивный 

психологический климат в группе и 

условия для доброжелательных 

отношений между обучающимися с 

учетом их индивидуальных 

особенностей 

Знать 

способы формирования позитивного 

психологического климата в группе и условий 

для доброжелательных отношений между 

обучающимися при организации учебного 

процесса; 

современные технологии индивидуализации в 

образовании, формы образования 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь 

формировать позитивный психологический 

климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений между 

обучающимися с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

применять на практике технологии 

индивидуализации в образовании. 

Владеть 

специальными технологиями и методами, 

позволяющими организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся; 

навыками формирования позитивного 

психологического климата в группе и условий 

для доброжелательных отношений между 

обучающимися при организации учебного 

процесса. 

ОПК-3.4. Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических органов 

самоуправления 

Знать 

особенности организации деятельности 

ученических органов самоуправления; 

современные технологии индивидуализации в 

образовании, формы образования 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь 

вовлекать обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, поддерживать деятельность 

ученических органов самоуправления путем 

корректной организации коллективной 

деятельности; 
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применять на практике технологии 

индивидуализации в образовании. 

Владеть 

специальными технологиями и методами, 

позволяющими организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся; 

методикой организации коллективной 

деятельности обучающихся. 

ОПК-3.5. Осуществляет 

педагогическое сопровождение 

социализации и профессионального 

самоопределения обучающихся 

Знать 

понятия социализации и профессионального 

самоопределения; 

современные технологии индивидуализации в 

образовании, формы образования 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь 

обеспечивать социализацию и 

профессиональное самоопределение 

обучающихся; 

применять на практике технологии 

индивидуализации в образовании. 

Владеть 

специальными технологиями и методами, 

позволяющими организовывать совместную и 

индивидуальную учебную и воспитательную 

деятельность обучающихся; 

механизмами педагогического 

сопровождения социализации и 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 

10 ОПК-4. Способен создавать и 

реализовывать условия и принципы 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание 

духовно-нравственных ценностей 

личности и модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности 

Знать 

- закономерности и дидактические принципы 

организации целостного педагогического 

процесса в единстве образовательной, 

воспитательной и развивающей функций; 

- сущность духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся как первостепенной 

задачи современной образовательной 

системы и важного компонента социального 

заказа для образования; 

- понятия духовно-нравственных ценностей 

личности и модели нравственного поведения. 

Уметь 

- осуществлять воспитательную деятельность 

в условиях изменяющейся поликультурной 

среды: формировать у обучающихся 

гражданскую позицию, толерантность и 

навыки поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, 

культуру здорового и безопасного образа 

жизни 

- создавать позитивный психологический 

климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений между 

обучающимися, в том числе 

принадлежащими к разным национально-

культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям; 

- соотносить представление о духовно-

нравственных ценностях личности и модели 

нравственного поведения с конкретными 

условиями и требованиями 

профессиональной деятельности. 

Владеть 

- современными воспитательными 
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технологиями, направленными на освоение 

учащимися нравственных моделей поведения; 

- релевантными для профессиональной 

деятельности представлениями о духовно-

нравственных ценностях личности и модели 

нравственного поведения. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность 

к формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности 

и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к 

труду и жизни в условиях 

современного мира, культуры 

здорового и безопасного образа 

жизни 

Знать 

- закономерности и дидактические принципы 

организации целостного педагогического 

процесса в единстве образовательной, 

воспитательной и развивающей функций; 

- сущность духовно-нравственного развития и 

воспитания обучающихся как первостепенной 

задачи современной образовательной 

системы и важного компонента социального 

заказа для образования; 

- конкретные составляющие духовно-

нравственного развития и воспитания 

обучающихся. 

Уметь 

- осуществлять воспитательную деятельность 

в условиях изменяющейся поликультурной 

среды: формировать у обучающихся 

гражданскую позицию, толерантность и 

навыки поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, 

культуру здорового и безопасного образа 

жизни 

- создавать позитивный психологический 

климат в группе и условия для 

доброжелательных отношений между 

обучающимися, в том числе 

принадлежащими к разным национально-

культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям; 

- обеспечивать формирование у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

Владеть 

- современными воспитательными 

технологиями, направленными на освоение 

учащимися нравственных моделей поведения; 

- методами формирования у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

11 ОПК-5. Способен разрабатывать 

программы мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор 

содержания, методов, приемов 

организации контроля и оценки, в том 

числе информационно-

коммуникационных технологий, в 

соответствии с установленными 

требованиями к образовательным 

результатам обучающихся 

Знать 

- современные средства оценивания учебной 

деятельности и учебных достижений, 

обучающихся; 

- требования к осуществлению контроля 

результатов учебной деятельности 

обучающихся на уроке. 

Уметь 

- отбирать оптимальные содержание, методы, 

приемы организации контроля и оценки; 

- использовать в образовательном процессе 

современные электронные средства 

оценивания;  
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- проектировать учебный процесс, используя 

современные подходы к оцениванию учебных 

достижений обучающихся. 

Владеть 

- навыками работы с электронным журналом; 

- способами оценивания учебной 

деятельности в условиях дистанционного 

обучения; 

- навыками организации контроля и оценки 

образовательных результатов обучающихся. 

ОПК-5.2. Обеспечивает 

объективность и достоверность 

оценки образовательных результатов 

обучающихся 

Знать 

- современные средства оценивания учебной 

деятельности и учебных достижений, 

обучающихся; 

- требования к осуществлению контроля 

результатов учебной деятельности 

обучающихся на уроке; 

- способы достижения объективности и 

достоверности образовательных результатов 

обучающихся. 

Уметь 

- использовать в образовательном процессе 

современные электронные средства 

оценивания;  

- проектировать учебный процесс, используя 

современные подходы к оцениванию учебных 

достижений обучающихся; 

- обеспечивать объективность и 

достоверность оценки образовательных 

результатов обучающихся. 

Владеть 

- навыками работы с электронным журналом; 

- способами оценивания учебной 

деятельности в условиях дистанционного 

обучения; 

- алгоритмом объективной и достоверной 

оценки образовательных результатов 

обучающихся. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует 

трудности в обучении, разрабатывает 

предложения по совершенствованию 

образовательного процесса 

Знать 

- понятие и основные виды трудностей в 

обучении; 

- пути совершенствования образовательного 

процесса; 

- современные средства оценивания учебной 

деятельности и учебных достижений, 

обучающихся; 

- требования к осуществлению контроля 

результатов учебной деятельности 

обучающихся на уроке. 

Уметь 

- выявлять и корректировать трудности в 

обучении;  

- разрабатывать предложения по 

совершенствованию образовательного 

процесса; 

- использовать в образовательном процессе 

современные электронные средства 

оценивания; 

- проектировать учебный процесс, используя 

современные подходы к оцениванию учебных 

достижений обучающихся. 

Владеть 

- навыками работы с электронным журналом; 

- способами оценивания учебной 

деятельности в условиях дистанционного 

обучения; 

- навыками выявления и корректировки 
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трудностей в обучении, разработки 

предложений по совершенствованию 

образовательного процесса. 

12 ОПК-6. Способен проектировать и 

использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе 

инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор и 

применяет психолого- педагогические 

технологии (в том числе 

инклюзивные) с учетом различного 

контингента обучающихся 

Знать 

психолого-педагогические технологии 

индивидуализации в образовании; 

специфику контингента обучающихся. 

Уметь 

- отбирать и применять психолого-

педагогические технологии в образовании (в 

том числе инклюзивные) с учетом различного 

контингента обучающихся, особенностей их 

развития и образовательных потребностей. 

Владеть 

психолого-педагогическими технологиями, 

направленными на разностороннее развитие 

личности каждого обучающегося. 

ОПК-6.2. Применяет специальные 

технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-

развивающую работу, формировать 

систему регуляции поведения и 

деятельности обучающихся 

Знать 

психолого-педагогические технологии 

индивидуализации в образовании; 

технологии и методы, позволяющие 

проводить коррекционно-развивающую 

работу, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

Уметь 

- отбирать и применять психолого-

педагогические технологии в образовании (в 

том числе инклюзивные) с учетом различного 

контингента обучающихся, особенностей их 

развития и образовательных потребностей; 

- проводить коррекционно-развивающую 

работу, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

Владеть 

психолого-педагогическими технологиями, 

направленными на разностороннее развитие 

личности каждого обучающегося. 

ОПК-6.3. Проектирует 

индивидуальные образовательные 

маршруты в соответствии с 

образовательными потребностями 

детей и особенностями их развития 

Знать 

психолого-педагогические технологии 

индивидуализации в образовании; 

понятие индивидуального образовательного 

маршрута, способы его проектирования. 

Уметь 

проектировать индивидуальные 

образовательные маршруты в соответствии с 

особыми образовательными потребностями 

обучающихся;  

Владеть 

психолого-педагогическими технологиями, 

направленными на разностороннее развитие 

личности каждого обучающегося; 

алгоритмом проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов. 

13 ОПК-7. Способен планировать и 

организовывать взаимодействия 

участников образовательных 

отношений 

ОПК-7.1. Демонстрирует готовность 

к взаимодействию с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся с учетом требований 

нормативно- правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной 

ситуации обучения, воспитания, 

развития обучающегося 

Знать 

способы взаимодействия с различными 

участниками образовательных отношений; 

нормативно-правовые акты в сфере 

образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 

Уметь 

взаимодействовать с различными 

участниками образовательных отношений. 

Владеть 

способами взаимодействия с различными 
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участниками образовательных отношений; 

представлением о требованиях нормативно- 

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Демонстрирует готовность 

к осуществлению взаимодействия с 

представителями организаций 

образования, социальной и духовной 

сферы, средств массовой 

информации, бизнес-сообществ и 

других 

Знать 

способы взаимодействия с различными 

участниками образовательных отношений. 

Уметь 

взаимодействовать с различными 

участниками образовательных отношений. 

Владеть 

способами взаимодействия с различными 

участниками образовательных отношений. 

14 ОПК-8. Способен проектировать 

педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний и 

результатов исследований 

ОПК-8.1. Применяет метод анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний 

Знать 

методологию педагогических исследований 

проблем образования; 

специфику методов анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии. 

Уметь 

применять метод анализа педагогической 

ситуации, профессиональной рефлексии на 

основе специальных научных знаний; 

совершенствовать свои профессиональные 

знания и умения на основе постоянного 

самообразования. 

Владеть 

специальными научными знаниями; 

методами анализа педагогической ситуации, 

профессиональной рефлексии; 

способами совершенствования 

профессиональных знаний и умений путем 

использования информационной среды. 

ОПК-8.2. Проектирует и 

осуществляет учебно-воспитательный 

процесс с опорой на знания основных 

закономерностей возрастного 

развития когнитивной и личностной 

сфер обучающихся, научно-

обоснованных закономерностей 

организации образовательного 

процесса 

Знать 

основные закономерности возрастного 

развития когнитивной и личностной сфер 

обучающихся;  

научно-обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса; 

методологию педагогических исследований 

проблем образования. 

Уметь 

проектировать и осуществлять учебно-

воспитательный процесс с опорой на 

специальные психолого-педагогические 

знания; 

совершенствовать свои профессиональные 

знания и умения на основе постоянного 

самообразования. 

Владеть 

комплексом специальных психолого-

педагогических знаний; 

механизмами проектирования и организации 

образовательного процесса; 

способами совершенствования 

профессиональных знаний и умений путем 

использования информационной среды. 

15 ПК-3. Способен участвовать под 

руководством специалиста более 

высокой квалификации в организации 

научно-исследовательской, проектной и 

иной деятельности обучающихся по 

программам бакалавриата и 

ПК-3.1. Под руководством 

специалиста более высокой 

квалификации разрабатывает 

тематику научных и проектных работ 

обучающихся по профильным 

филологическим дисциплинам в 

рамках основной образовательной 

программы бакалавриата или 

Знать 

особенности проведения научных и 

методических мероприятий в области 

филологии и методики ее изучения; 

принципы разработки тематики научных и 

проектных работ обучающихся. 

Уметь 

проводить научные и методические 
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программам дополнительного  

образования 

программы дополнительного 

образования 

мероприятия в области филологии и 

методики ее изучения; 

разрабатывать тематику научных и 

проектных работ обучающихся по 

профильным филологическим дисциплинам в 

рамках основной образовательной программы 

бакалавриата или программы 

дополнительного образования. 

Владеть 

- навыками проведения научных и 

методических мероприятий в области 

филологии и методики ее изучения; 

- навыком применения полученных знаний в 

педагогической практике; 

- механизмом разработки тематики научных и 

проектных работ обучающихся. 

ПК-3.2. Под руководством 

специалиста более высокой 

квалификации готовит и проводит 

научные и методические чтения, 

конференции, другие публичные 

мероприятия в области филологии и 

методики её изучения для 

обучающихся по основной 

образовательной программе 

бакалавриата или программе 

дополнительного образования 

Знать 

особенности проведения научных и 

методических мероприятий в области 

филологии и методики ее изучения; 

требования к подготовке и организации 

научных и методических чтений, 

конференций, других публичных 

мероприятий в области филологии и 

методики её изучения. 

Уметь 

проводить научные и методические 

мероприятия в области филологии и 

методики ее изучения. 

Владеть 

- навыками проведения научных и 

методических мероприятий в области 

филологии и методики ее изучения; 

- навыком применения полученных знаний в 

педагогической практике. 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Практика входит в состав обязательной части образовательной программы. 

Дисциплины (модули), изучение которых является базовым для прохождения 

практики: Качественные и количественные исследования в лингводидактике; 

Лингводидактика и методика преподавания РКИ.  

Прохождение практики необходимо для изучения следующих дисциплин 

(модулей): Методика обучения РКИ на подготовительном факультете; Методика 

краткосрочного обучения РКИ. 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Практика предусматривает: 

– применение на практике полученных в процессе обучения знаний; 

– формирование отчета о прохождении практики, включающего результаты и 

выводы. 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики и 

виды работы обучающегося на 

практике, включающие 

Формы и объем учебной работы, 

академические часы 

Формы 

текущего 

контроля 

Код ИДК 

Всего Контактная Самостоятельная 
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контактную и иные формы 

работы 

часов работа, в том 

числе в форме 

практической 

подготовки 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

1 семестр 

1 Организационный   2 2    

1.1 

Участие в установочной 

конференции  

2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2 

2 
Основной этап – 

прохождение практики  
104 1 103 

  

2.1 

Конспектирование материалов 

по теме НИР 

26  26 

Конспекты 

материалов 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.2 

Написание текста главы НИР 

78 1 77 

Текст 

главы 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

3 Отчетный  2 2    

3.1 
Участие в итоговой 

конференции 
2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 
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УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

Итого: 108 5 103   

2 семестр 

1 Организационный   2 2    

1.1 

Участие в установочной 

конференции 

2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2 

2 
Основной этап – 

прохождение практики  
104 1 103 

  

2.1 

Конспектирование материалов 

по теме НИР 

26  26 

Конспекты 

материалов 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.2 

Написание текста главы НИР 

52 1 51 

Текст 

главы 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
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ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.3 

Написание статьи по теме 

НИР 

26  26 

Текст 

статьи 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

3 Отчетный  2 2    

3.1 

Участие в итоговой 

конференции 

2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

Итого: 108 5 103   

3 семестр 

1 Организационный   2 2    

1.1 

Участие в установочной 

конференции 

2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2 



24 

 

2 
Основной этап – 

прохождение практики  
104 1 103 

  

2.1 

Конспектирование материалов 

по теме НИР 

26  26 

Конспекты 

материалов 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.2 

Написание текста главы НИР 

52 1 51 

Текст 

главы 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.3 

Написание статьи по теме 

НИР 

26  26 

Текст 

статьи 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

3 Отчетный  2 2    

3.1 Участие в итоговой 2 2  Отчет о УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
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конференции практике УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

Итого: 108 5 103   

4 семестр 

1 Организационный   2 2    

1.1 

Участие в установочной 

конференции 

2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2 

2 
Основной этап – 

прохождение практики  
212 2 210 

  

2.1 

Конспектирование материалов 

по теме НИР 

53  53 

Конспекты 

материалов 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.2 

Написание текста главы НИР 

106 2 104 

Текст 

главы 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
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ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

2.3 

Написание статьи по теме 

НИР 

53  53 

Текст 

статьи 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

3 Отчетный  2 2    

3.1 

Участие в итоговой 

конференции 

2 2  

Отчет о 

практике 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 

УК-2.3; УК-2.4; УК-2.5; 

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; 

УК-3.4; УК-3.5; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; 

УК-4.5; УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-3.3; ОПК-3.4; 

ОПК-3.5; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-5.3; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-6.3; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ПК-3.1; ПК-

3.2 

Итого: 216 6 210   

  Итого: 540 21 519   

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.1. Список учебной литературы 

 

Основная литература: 
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1. Колесникова Н.Н. От конспекта к диссертации: Учебное пособие по 

развитию навыков письменной речи. Для студентов, аспирантов, преподавателей / 

Н. И. Колесникова. - М.: Флинта, 2024. - 288 с. - ISBN 978-5-89349-162-3 

2. Кабанкова Ю.Ю., Шантурова Г.А. Пишем статью и тезисы, выступаем на 

конференции: Учебное пособие по русскому языку как иностранному / Ю.Ю. 

Кабанкова, Г.А. Шантурова, Рец.: И.А. Пугачев, Л.А. Богатурова. - М.: 

Государственный институт русского языка имени А.С. Пушкина, 2023. - 68 с. : ил. - 

ISBN 978-5-98269-299-3 

 

Дополнительная литература: 

1. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа: Учебное пособие для 

вузов / В. И. Горовая. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 103 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544055 

 

5.2. Словари и справочники: 

1. Большая Российская энциклопедия в 35-ти томах. – М.: Большая Российская 

энциклопедия, 2004-2017. -  https://old.bigenc.ru/vocabulary 

2. Азимов Э.Г., Щукин А.Н. Современный словарь методических терминов и 

понятий: Теория и практика обучения языкам / Э. Г. Азимов, А. Н. Щукин. - 2-е 

издание, стереотипное. - М.: Русский язык. Курсы, 2019. - 496 с. - ISBN 978-5-88337-

701-2 

 

5.3. Периодические издания: 

1. ВЕСТНИК ВОЛГОГРАДСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

УНИВЕРСИТЕТА. СЕРИЯ 9. ИССЛЕДОВАНИЯ МОЛОДЫХ УЧЁНЫХ. - 

https://www.iprbookshop.ru/14436.html   

2. Русский язык за рубежом. - https://www.iprbookshop.ru/107431.html 
 

5.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Для прохождения практики рекомендуются следующие сайты 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Таблица 4 

Наименование Ссылка на ресурс Доступность 

(свободный доступ/ ограниченный 

доступ) 
1 2 3 

Информационно-справочные системы 

Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ Доступ по регистрации 

Фундаментальная библиотека ИНИОН 

РАН 

http://inion.ru/ru/library/about/ Свободный доступ 

Всероссийская государственная 

библиотека иностранной литературы 

имени М.И. Рудомино 

https://libfl.ru/ Свободный доступ 

Научная электронная библиотека 

eLIBRARY.RU 

https://elibrary.ru/defaultx.asp? Доступ по регистрации 

Science/Direct https://www.sciencedirect.com/ Свободный доступ 

Scopus https://www.scopus.com/home.uri?zone=heade

r&origin= 

Свободный доступ 

Научная электронная библиотека 

«Киберленинка» 

https://cyberleninka.ru/ Свободный доступ 

https://urait.ru/bcode/544055
https://old.bigenc.ru/vocabulary
https://www.iprbookshop.ru/14436.html
https://www.iprbookshop.ru/107431.html
https://www.rsl.ru/
http://inion.ru/ru/library/about/
https://libfl.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.sciencedirect.com/
https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin
https://www.scopus.com/home.uri?zone=header&origin
https://cyberleninka.ru/
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Справочно-информационный портал 

ГРАМОТА.РУ — русский язык для всех 

http://gramota.ru/ Свободный доступ 

Электронно-библиотечные системы 

Образовательная платформа ЮРАЙТ https://urait.ru/ Свободный доступ (после 

регистрации на компьютере 

Института) 

Электронно-библиотечная IPR SMART http://www.iprbookshop.ru/ Свободный доступ (после 

регистрации на компьютере 

Института) 
Профессиональные базы данных 

Русский язык за рубежом 

 

http://journal.pushkin.institute Свободный доступ 

Портал «Образование на русском» 

 

https://pushkininstitute.ru Свободный доступ 

 

6. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Результаты прохождения практики оцениваются при проведении 

промежуточной аттестации в форме зачета с оценкой (1-4 семестры).  

Отчетность проводится в форме итоговой конференции. Итоговая оценка 

определяется как комплексная по результатам проверки отчетной документации, 

защиты отчета на итоговой конференции. При оценке работы обучающегося 

принимается во внимание характеристика, данная ему групповым руководителем 

практики. 

Формами отчетной документации обучающегося по практике являются: 

– отчет о прохождении практики (Приложение 1); 

– отзыв о научно-исследовательской работе (Приложение 2).  

Оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике представлены в фонде оценочных материалов 

(Приложение 3). 

 

6.1. Требования к структуре и содержанию отчета о прохождении 

практики. Критерии оценивания 

 

Требования к структуре и оформлению отчета по практике:   

 

Отчет о практике включает в себя следующие пункты: 

1. ФИО обучающегося, направление подготовки, программа подготовки, курс, 

индекс группы, тема НИР. 

2. Семестр, количество часов согласно утвержденному учебному плану по 

программе подготовки. 

3. Виды выполненных работ. 

4. Описание выполненной работы. 

5. Сведения об апробации результатов исследования (научные статьи, научные 

доклады). 

6. Библиографический список литературных источников, изученных в ходе 

выполнения НИР в семестре. 

7. Текст главы в виде приложения 1. 

http://gramota.ru/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://journal.pushkin.institute/
https://pushkininstitute.ru/
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8. Текст научной статьи в виде приложения 2. Если статья опубликована, 

представляются скриншоты страниц из сборника статей. Если статья не 

опубликована, то представляется в том оформлении, в котором была отправлена в 

оргкомитет конференции. 

9. Текст научного доклада в виде приложения 3. Представляются также 

скриншот программы, той страницы, на которой указана фамилия учащегося, 

сертификат (справка) об участии в конференции. 

Материал отчета о практике излагается путем заполнения формы, 

приведенной в приложении, в том числе путем заполнения таблиц и списков, 

отражающих виды выполненных работ (в том числе по апробации результатов 

исследования), их содержание, затраты времени и изученные для выполнения НИР 

литературные источники. Приложения к отчету представляют непосредственно 

текущие результаты НИР, в частности тексты глав НИР и научных статей и 

докладов, отражающих ее проблематику. 

Объем отчета (без приложений) – не менее 5 страниц формата А4 (гарнитура – 

Times New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал – 1,5, параметры страницы: 

сверху и снизу - 20 мм, слева - 20 мм, справа - 10 мм). 

Отчет о прохождении практики предоставляется групповому руководителю 

практики за 3 дня до проведения итоговой конференции. 

Критерии оценки отчета о прохождении практики 
                                                                              Таблица 5                                        

Критерии Показатели 

1 2 

Ставится обучающемуся, способному максимально продемонстрировать научно-

практические умения и навыки профессиональной деятельности, освоенные им в 

соответствии с программой НИР, и полностью выполнившему программу НИР. 

 Оформление отчетной документации соответствует всем установленным 

требованиям и стандартам. 

Отлично 

Ставится обучающемуся, способному продемонстрировать большинство научно-

практических умений и навыков профессиональной деятельности, освоенных им в 

соответствии с программой НИР, и в основном выполнившему программу НИР. 

 Оформление отчетной документации соответствует установленным требованиям 

и стандартам. 

Хорошо 

Ставится обучающемуся, способному с затруднениями продемонстрировать научно-

практические умения и навыки профессиональной деятельности, освоенные им в 

соответствии с программой НИР, и выполнившему программу НИР более чем на 50 

%. 

 В оформлении отчетной документации имеются недочеты. 

Удовлетворительно 

Ставится обучающемуся, не способному продемонстрировать навыки 

профессиональной деятельности и большинство научно-практических умений, 

которые должны быть освоены в соответствии с программой НИР, и не 

выполнившему программу НИР. 

 В оформлении отчетной документации имеются значительные недочеты. 

Неудовлетворительно 

 

6.2. Критерии оценивания результатов прохождения практики при 

проведении промежуточной аттестации 
                                                         Таблица 6 

Планируемые 
результаты 

прохождения 

практики 

Критерии оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 2 3 4 5 
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Сформированность 

компетенций в результате 

прохождения практики в 

целом не достигнута, 

обучающийся не 

представил своевременно/ 

представил недостоверный 

отчет о прохождении 

практики, не смог дать 

правильные ответы на 

вопросы при защите отчета 

по практике. 

Сформированность 

компетенций в 

результате прохождения 

практики в целом 

достигнута, но имеются 

явные недочеты в 

демонстрации умений и 

навыков (по любой из 

заявленных 

компетенция или их 

совокупности). 

Обучающийся 

показывает 

минимальный уровень 

теоретических знаний, 

делает существенные 

ошибки при 

выполнении и защите 

отчета по практике. 

Обучающийся имел 

пропуски в течение 

периода практики. 

Сформированность 

компетенций в результате 

прохождения практики 

достигнута. 

Обучающийся 

демонстрирует хорошую 

подготовку. Представил 

подробный отчет о 

прохождении практики с 

незначительными 

неточностями, при защите 

отчета по практике 

допускал несущественные 

ошибки, активно работал 

в течение всего периода 

практики. 

Сформированность 

компетенций в 

результате 

прохождения 

практики достигнута. 

Обучающийся 

демонстрирует 

высокий уровень 

подготовки, 

творческий подход к 

решению задач. 

Обучающийся 

представил 

подробный отчет о 

прохождении 

практики, защитил его 

без ошибок и 

неточностей, активно 

работал в течение 

всего периода 

практики. 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Помещения для прохождения практики укомплектованы необходимым 

оборудованием и техническими средствами обучения: 
Таблица 7 

Перечень учебного оборудования, необходимого для 

прохождения практики  

Перечень технических средств обучения, необходимых для 

прохождения практики  
1 2 

1. Персональный компьютер – 1 шт. с доступом к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 

среду организации.  

2. Проектор – 1 шт.  

Интерактивная доска – 1 шт. 

Комплект свободно распространяемого и лицензионного 

программного обеспечения: Мicrosoft Windows 10, Microsoft 

Office 2016 стандартная, Яндекс.Телемост, BigBlueButton 

Наличие доступа к цифровым образовательным ресурсам, цифровым инструментам и 

сервисам, необходимым для образовательного процесса по практике: 

Таблица 8 
Вид работ на практике Наименование цифрового образовательного 

ресурса, доступ к которому необходим для 

организации практики 

Доступность 

(свободный доступ/ ограниченный 

доступ) 
1 2 3 

Лекции Комплект свободно распространяемого и 

лицензионного программного обеспечения: 

Мicrosoft Windows 10, Мой Офис 

Стандартный2016 стандартная, 

Яндекс.Телемост, BigBlueButton 

Свободный доступ 

Практические занятия Комплект свободно распространяемого и 

лицензионного программного обеспечения: 

Мicrosoft Windows 10, Мой Офис 

Стандартный2016 стандартная, 

Яндекс.Телемост, BigBlueButton 

Свободный доступ 
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Приложение 1 

к рабочей программе производственной практики 
 

Форма отчета о научно-исследовательской работ 

ОТЧЕТ 

о научно-исследовательской работе 

магистранта 

за ___семестр 20____ – 20____ уч. г. 

 

ФИО обучающегося  

Направление подготовки  

Программа подготовки  

Курс, индекс группы  

Тема НИР  

 

Научно-исследовательская работа в ____ семестре составила _____ часов 

согласно утвержденному учебному плану по программе подготовки 

__________________________________________________________________ 
(название программы подготовки) 

и включала: 

№ 

п/п 
Виды работ 

Планируемый 

расход времени 

(час) 

Фактический 

расход времени 

(час) 

    

    

    

    

    

    

    

    

Описание выполненной работы: 

 

Тема исследования ________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Актуальность исследования  

Степень разработанности проблемы   

Цель исследования   

Задачи исследования   

Краткая характеристика методов 

исследования  

 

Объект исследования  
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Предмет исследования   

Рабочая гипотеза исследования  

Характеристика эмпирической базы 

исследования 

 

Основные полученные результаты 

исследования 

 

Теоретическая значимость исследования  

Практическая ценность полученных 

результатов 

 

 

Сведения об апробации результатов исследования: 

форма представления полученных научных результатов (тезисы, статьи, доклады на 

конференции и т.п.) 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

 

Сведения о соавторах (если есть): 

_____________________________________ 

(ФИО) 

_____________________________________ 

(ФИО) 

_____________________________________ 

(ФИО) 

 

Библиографический список литературных источников, изученных в ходе 

выполнения научно-исследовательской работы в семестре: 

 

1. 

2. 

3. 

 

Магистрант  

     _____________________   (ФИО) 
      (подпись) 

 

Научный руководитель 

     _____________________   (ФИО) 
      (подпись) 

 

Руководитель 

образовательной программы 

__________________________________________________________________ 
(название программы подготовки) 

_____________________   (ФИО) 
      (подпись) 
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Приложение 1 

ТЕКСТ ГЛАВЫ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Приложение 2 

ТЕКСТ НАУЧНОЙ СТАТЬИ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Приложение 3 

ТЕКСТ НАУЧНОГО ДОКЛАДА,  

СЕРТИФИКАТ (СПРАВКА) ОБ УЧАСТИИ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Приложение 2 

к рабочей программе производственной практики 

Форма отзыва о научно-исследовательской работе магистранта 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«Государственный институт русского языка им. А.С. Пушкина» 

(ФГБОУ ВО «Гос. ИРЯ им. А.С. Пушкина») 

 

Кафедра ____________________________________________ 

 

ОТЗЫВ 

о научно-исследовательской работе магистранта  

 

ФИО обучающегося_______________________________________________ 

 

Индекс группы____________________ 

Курс ____________________________ 

Семестр _________________________ 

 

Тема научно-исследовательской работы: 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Характеристика проделанной работы за отчетный период: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Научно-исследовательская работа заслуживает оценки ________________ 
       (отлично, хорошо, удовлетворительно) 

Научный руководитель 

___________________  ____________________   (ФИО) 
(должность, ученая степень, ученое звание)  (подпись) 

 

«____»______________ 20_____ г. 


